65/82/2018 15:34 3358 KZL SW g, a1/e6

% REPUBLIK $STERREICH
BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
L SEKTION I-RESSOURCEN

DVR:0000051
Zahl: BMI-PA2000/0025-1/1/c/2010

An

die Sektionen I, 11, III und IV im BMI
alle Landespolizeikommanden

das Bildungszentrum Traiskirchen
das Einsatzkommando COBRA

nachrichtlich:
An die
BPD Wien

Betreff:  Personalentwicklung;
Ausschreibung von Ausbildungsplitzen fur Vertragsbedienstete mit
Sondervertrag flr die exekutivdienstliche Ausbildung im Rahmen der Férderung
des Spitzensportes bei den Landespolizeikommanden
Verlautbarung im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

Beiliegender Ausschreibungstext fur Ausbildungsplatze fOr Vertragsbedienstete mit
Sondervertrag fur die exekutivdienstliche Ausbildung im Rahmen der Férderung des
Spitzensportes bei den Landespolizeikommanden wird am 09.02.2010 im Amtsblatt der
Wiener Zeitung verlautbart.

Die einmonatige Ausschreibung ist mit 10.02.2010 im do. Wirkungsbereich zu verlautbaren.

Den Bewerberinnen sind die flir eine Aufnahme in den Exékutivdienst Ublichen Formulare
zur Verfilgung zu stellen. Auf diesem Wege ist den Bewerberinnen auch das mit Erlass vom
14.11.2009, GZ: BMI-EE1930/0017-ZSA/2009, (ibermitteite Formular fur die Anerkennung
als Spitzensportlerin im BM! auszufolgen. '

Die eingelahgten Bewerbungen sind einschlieflich der ausgefiliten Formulare ibis
12.03.2010 direkt dem BMI, Sektion Il, Zentrum fiir Spdrtangelegenheiten. vorzulegen.
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Dies deshalb, da vor Beginn des Auswahlverfahrens die Einstufung als Spitzensportierin
durch eine Kommission im BMI erfolgt.

Nahere in_forrhationeh bezlglich der Durchfiihrung des anschlieRenden Auswahlverfahrens
for die Spitzensportlerinnen ergehen nach erfoigter Einstufung gesondert.

1 Beilage
&j
P:\Referat C\
Fersonam'aﬂnahrmn\
é{ . Februar 2010
Flir die Bundesministerin:
Dr. Sandrisser

F.d.R.d.A.: ‘

S

BM.] BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES I
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ﬁ REPUBLIK USTERREICH
_ BUNDESMINISTERIUM FOR INNERES P O L I Z E l
o _ _ .

Z1.: BMI-PA2000/0025-1/1/c/2010

AUSSCHREIBUNG

von Ausbildungspliitzen fiir Vertragsbedienstete mit Sondervertrag fiir die
exekutivdienstliche Ausbildung im Rahmen der Férderung des Spitzensportes
bei den Landespolizeikommanden
(gemiB Abschnitt VII AusG BGBI Nr 85/89 in der derzeit geltenden Fassung)

Bei den Landespolizeikommanden ist beabsichtigt, im Jahr 2010 insgesamt zehn ménnliche
und weibliche Vertragsbedienstete mit Sondervertrag im Rahmen der Forderung des
Spitzensportes fiir eine kiinftige Verwendung im Exekutivdienst aufzunehmen,

Diese Ausbildungsplitze gelangen somit im Smne des Abschnitt VII AusG 1989, BGBI
85/1989 idgF, zur Ausschreibung.

‘Dje Ausschreibungsfrist endet mit 10.03.2010.

Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Abschnitt VII, Unterabschnitt C, des AusG 1989 und
umfasst:

® Feststellung der Einstufung als Spitzensportlerln anhand der Richtlinien fiir die
Einstufung als Spitzensportler des Bundesministerjums fiir Inneres

® Sicherheitsiiberpriifung aller BewerberInnen gem § 55 ff SPG
® Aunfnahmeverfahren mit Aufnahmegespréich

) Arziliche Untersuchung

® Sportmotorischer Test

Die Feststellung iiber die die Einstufung als Spitzensportlerln erfolgt entsprechend der
nachstehenden Richtlinien durch eine Kommission im Bundesministerium fiir Ioneres;

Definition Spitzensport:

Unter dem Titel "Spitzensport" sind jene Athleten und Athletinnen Osterreichs einzuordnen
bzw. anzusprechen, die nach den internen Qualifikationsrichtlinien der von der
Bundessportorganisation anerkannten Fachverbénde in einem ,,A%, ,,B“ oder vergleichbarem
Kader aufgenommen sind und nach den Einstufungsrichtlinien des BM.I als Spitzenleistungen
im internationalen Vergleich gewertet werden kénnen. Der Nachwuchsforderung wird hierbei
ein besonderer Stellenwert gegeben.

Einstufungsrichtlinien;
Fiir die Beurteilung der Leistungen werden insbesondere nur solche herangezogen, die bei
internationalen  SportgroBveranstaltingen (z. B. Olympische Spiele, Welt- und
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Europameisterschaften, Welt- und Europacup-Emzelwérumg oder vergleichbare Wettkimpfe)
in den letzten 12 Monaten erzielt wurden.

Ebenfalls zur Beurteilung der Einstufung wn‘tl die voraussichtliche sportliche
Leistungsfihigkeit/Leistungsentwicklung aufgrund des geplanten Vorbereitungsprogrammes
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zur Erreichung der definierten Jahreszielsetzung beurteilt,

Weitere Kriterien die bei der Beurteilung der Einstufung herangezogen wcrden
= Integration in die Gsterreichische I..elstungsﬁirdemn g

= Berufsbezogenheit der Sportart

= Identifikation des Sportlers mit der Exekutive

Bundessportorganisation — 59 Fachverbiinde

Amateurboxen Eisschnellauf Kanu Schwimmen
Amateurringen Eisstocksport Karate Segeln
American Football Faustball Kickboxen Skibob
Badminton Fechten Kraftdreikampf Skilauf
Bahnengolf Floorball Leichtathletik Sportkegeln
Baseball-Softball Flugsport Mod. Fiinfkampf Squash
Basketball Fufball Orientiertingslauf Tackwondo
Billard Gewichtheben Pferdesport Tanzsport
Bob und Skeleton- Golf Rad Tauchen
Bogensport Handball Rodeln Tennis
Casting Hockey Rollsport Tischtennis
Curling Jagd- Rudern Triathlon
Eishockey undWurftauben Rugby Turnen
Eiskunstlauf Jin-Jitsu Schach Volleyball
Judo Schiefien Wasserski
Wettklettern

Nach einer entsprechendcn Einstufung erfolgt die Slcherheltsuberprufung durch eine
Sicherheitsbehorde.

Im Anschluss daran werden die Bewerberlnnen von einem Landespolizeikommando zu einem
schriftlichen Test sowie zu einem Aufnahmegesprich (Exploration) zwecks Feststellung der
grundsétzlichen Eignung fiir den Exekutivdienst eingeladen.

In weiterer Folge werden die bestgereihten BewerberInnen entsprechend der Vorschrift iiber
die kérperliche Eignung fiir den Exckutivdienst zu einer polxzmérzthchen Untersuchung (1.
Teil) und ira Falle einer entsprechenden Eignung in wclterer Folge einem sportmotorischen
Test (2. Teil) unterzogen.

Nach positiver Absolvicrung aller vorgeschenen '_l'ests und Untersuchungen erfolgt
entsprechend der vorgesehenen Ausbildungsplitze: die Benachrichtigung von der
beabsichtigten Aufnahme als Vertragsbedienstete/Vertragsbediensteter mit Sondervertrag fiir
die exekutivdienstliche Ausbildung durch dag betreffende Landespolizeikommando.

a4/@6
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Das im Falle der Aufnahme begtiindete Ausblldungsverhaltms ist als Vorbereitung fiir die
Verwendung auf einem Axbeitsplatz des Exekutivdienstes vorgesehen und beinhaltet sowohl
cine Prisenzausbildung als auch Praktika anf Polizeidienststellen.

Das Ausbildungsverhiltnis wird vorerst mittels Dienstvertrag fiir 48 Monate befristet
begriindet. Fiir diesen Zeitraum gebiihrt ein Ausbildungsentgelt von monatlich 50,29% des
Gehaltes eines Beamten/einer Beamtin der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2 (rund € 1.100,- brutto) zuziiglich der nach den Bestimmungen des § 8a Abs. 2
VBG 1948 idgF vorgeschenen Sonderzahlung (13. und 14. Gehalf).

Fiir den Zeitraum der Absolvierung der Praktika auf Polizeidienststellen gebilhren iiberdics
die fiir BeamtInnen der Verwendungsgruppe E2c vorgesehenen exekutivspezifischen Zulagen
‘und Nebengebiihren.

Festgehalten wird, dass die Grundausbildung innerhalb dieser 48 Monate positiv
abzuschliefen ist.

BewerberInnen  fiiv  diese  Ausbildungsplitze haben  neben der Einstufung als
Spitzensportlerinnen (siehe beiliegende Richtlinien) folgende Erfordernisse zu erfiillen:

—

Die gsterreichische Staatsbiirgerschaft,

die volle Handlungsfahigkeit,

ein Mindestalter von 18 Jahren und ein Hochstalter von 30 J ahren bei Bintritt in den

Exekutivdienst,

MindestgréBe von 163 cm fiir Bewerberinnen und 168 cm fiir Bewerber,

dic amtsérztlich festgestellte Eignung fiir den Exekutivdienst,

ein im Hinblick auf die angestrebte Verwendung unbeanstandetes Vorleben,

abgeleisteter Grundwebrdienst zum Dienstantritt (gilt nur fiir ménnliche Bewerber), wobei

ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass keine Antrage auf vorzeitige Entlassung aus

dem ordentlichen Prisenzdienst vom betreffenden Landespolizeikommando gestellt

werden.

8. die BewerberInnent haben bis zu Beginn der Ausbildung tiber den Fiihrerschein der
Gruppe/Klasse B zu verfiigen,

9. Bereitschaft/Verpflichtung an der kostenlosen Teilnahme von mindestens 5 Terminen/Jahr

im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des BMLL

W

G ks

Schriftliche Bewerbungen konnen personlich oder im Postwege direkt ber einem der
nachstehenden Landespolizeikommanden eingebracht werden. Beriicksichtigt werden jene
BewerberInnen, welche die in dieser Ausschreibung angefiibrten Erfordernisse fiir die
angestrebte Verwendung erfiillen und die ihre Bewerbung sp#testens am letzten Tag der
Ausschreibungsfrist bei einem Landespolizeikommando einbringen. Bei den im Postwege
eingebrachten Bewerbungen gilt das Datum des Poststempels.
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Bewerbungsadressen der Landespolizeikommanden:
Bundesiand- | PLZ Ont Stralie Telefonnr. E-Mall-Adressa
Burgenland 7001 |Eisenstadt [Neusiedler Strafle 84 |059 133 - 10 |LPK-B@polize qv.at
Kérnten 9020|Klagenfurt Buchengasse 3 059 133 - 20 LPK-K@polizei.gv,at
Niederdstarreich | 3100St. Poiten |Neue Herrengasse 15 |059 133 - 30 k:n-sta@pollzei.qv.at
Oberdsterreich | 4021|Linz Gruberstralie 35 059 133 - 40 |LPK-O@polizel.gv.at
Salzburg 5020|Salzburg  |Alpanstrafe 90 059 133 - 50 |LPK-5 lizel.gv.at
Stelermark 8052|Graz StralRgangerstralte 280 |059 133 - 60 LPK-ST@polizelgv.at
Tirgl 68020|Innsbruck |innrain 34 059 133 - 70 |Ipk-t@polizei.gv.at
Vorarlberg 6800(Bregenz  |Bahnhofstralie 45 059 133 - 80 |LPK-V@polizei.gv.at
Wian 1010|Wien Schottenring 7-9 01-31 310 |lpk-w-sta-einlaufstalla-| lizei.qv,at

Der Bewerhung sind beizuschlieBen:

Sicherheitserklirung
Fragebogen

Unterlagen

Bewerbungsformular

Lebenslauf (handgeschrieben)
Antrag auf Anerkennung als Spitzensportler des BM.I unter Anschluss entsprechender

Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen sind bei den Landespolizeikommanden erhltlich.

Gemiil § 6 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 idgF wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Frauen um die ausgeschriebenen Ausbildungsplitze besonders erwiinscht
sind und besonders berticksichtigt werden.
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